
          องการบริหารส่วนตำบลทองมงคล
                          วัน ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567

ประชุมเพื่อให้ความรู้แนวทาง
ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts)

﻿ ﻿



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล (สำนักปลัด) โทร. ๐-๓๒๘๑-๘๕๘๘-๙ 

ที่   ปข ๗๓๗๐๑/332                      วันที่  31  มกราคม  ๒๕๖7      

เรื่อง   เชิญประชุมเพ่ือให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

เรียน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล ได้ดำเนินการ
จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม นั้น 

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมความเข้าใจตามแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอเชิญ
ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่และบุคลากร ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล เข้าร่วมประชุม           
ในวันศุกร์ ที ่2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี ที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน
และรักษาจริยธรรมอย่างครัดอยู่เสมอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               

                                                       
 
 

          (นายจำลอง แก้วไทรนันท์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมเพื่อให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
วันพฤหัสบดี ที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 15.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล 
------------------------------------------------------------------------------ 

เริ่มประชุมเวลา 15.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ      

นายจำลอง แก้วไทรนันท์ ขอกล่าวสวัสดีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจำ องค์การบริหารส่วน 
นายก อบต.ทองมงคล ตำบลทองมงคลทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้าน 

จริยธรรม (Do’s & Don’t) ซึ่งจัดทำโดยคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การ 
บริหารส่วนตำบลทองมงคล 

ที่ประชุม   -  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 ให้ความรู้แนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) 

นายจำลอง แก้วไทรนันท์ มอบหมายให้นายจักรกริช ทับทิม นิติกรเป็นผู้ชี้แจง ให้ความรู้แนวทาง 
นายก อบต.ทองมงคล ปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
นายจักรกริช ทับทิม ตามท่ีได้รับมอบหมายจากท่านนายกจำลอง แก้วไทรนันท์ นายกองค์การบริหารส่วน 
นิติกร   ตำบลทองมงคลให้เป็นผู้ชี้แจงแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
   ขอชี้แจงดังนี้ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๓๖ วรรคสาม บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มี 
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตราฐานทาง 
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๕        
ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลทองมงคล จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้าน 
จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่  
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติ 
หรือไม่ปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง มีการประพฤติปฏิบัติตน 
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ขอยกตัวอย่างในแต่หัวข้อบางส่วนเพื่อประกอบการชี้แจงดังนี้ 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข DO'S จงรักภักดี
ต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 
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